
Die Fuhneaue Soziale Dienste GmbH gehört zur Unternehmensgruppe 
Fuhneaue und versorgt seit 1997 täglich bis zu 250 Kunden in der 
ambulanten und teilstationären Pflege in der Region.

Unsere rund 50 Mitarbeiter kümmern sich in mehreren Teams, liebevoll 
und engagiert um die pflege- und hilfsbedürftigen Menschen.

Sie sind bereit für neue Herausforderungen!

Für unseren ambulanten Pflegedienst und teilstationäre
Einrichtung suchen wir ab August 2021

Pflegedienstleitung (m/w/d)
in Vollzeit

Sie sind engagiert, gehen mit Tatkraft neue Ideen an, arbeiten gerne 
strukturiert und organisiert, sind kommunikativ, haben den Blick und das 
Ohr für die Bedürfnisse unserer Kunden und kümmern sich dabei auch 
noch um die individuellen Gegebenheiten der Mitarbeitenden? 

Die Versorgung älterer, pflegebedürftiger, kranker und behinderter 
Menschen, erfüllt Sie mit innerer Zufriedenheit? 

Dabei sind Sie auch noch loyal, gerecht und wertschätzend?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

Ihre Aufgaben:
 Planung, Organisation und Sicherstellung der Pflege– und 

Betreuungsprozesse unter Berücksichtigung gesetzlicher Regelungen und 
pflegefachlicher Standards sowie deren Weiterentwicklung in Bezug auf 
Qualität, Zufriedenheit der Patienten und Wirtschaftlichkeit

 Erstellung und Steuerung der Personalplanung und Personalsteuerung
 Führung der Pflegekräfte auf der Basis eines wertschätzenden Umgangs
 Kontaktpflege zu Patienten, Angehörigen und Kooperationspartnern
 Selbstsichere, ziel-und teamorientierte Führung des Pflegepersonals
 Dienst- und Tourenplanung unter Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben
 Sicherstellung der Pflegequalität
 Überwachung der Pflegedokumentation und Umsetzung digitaler Prozesse
 Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit
 Weiterentwicklung der ambulanten Versorgungsstruktur
 Planung und Überwachung von Fort-und Weiterbildungsmaßnahmen

Wir erwarten:
 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (Altenpfleger/in bzw. 

Gesundheits-und Krankenpfleger/in) mit mehrjähriger Berufserfahrung
 Weiterbildung für leitende Funktionen mit mind. 460 Std. oder Studium im 

Bereich Pflege/Gesundheitswesen bzw. Weiterbildung zum 
Pflegedienstleiter



 Führungserfahrung in der Pflege, vorzugsweise im ambulanten Bereich 
wünschenswert, aber nicht Bedingung!

 Ganzheitliches Pflegeverständnis mit hohem Anspruch an die Qualität der 
Pflege

 einen einfühlsamen und vertrauensvollen Umgang mit Patienten und 
Angehörigen

 einen mitarbeiterorientierten, kooperativen Führungsstil mit 
teamorientierter Arbeitsweise

 hohes Verantwortungsbewusstsein
 Interesse an der aktiven Mitgestaltung pflegerischer und organisatorischer 

Prozesse
 Führerschein

Unser Angebot:
 motivierte und beständige Kollegen mit geringer Fluktuation und hoher 

Fachkraftquote
 Anspruchsvoller und vielfältiger Arbeitsbereich auf Leitungsebene
 Leistungsgerechte Vergütung nach dem AVR des bpa Sachsen-Anhalt
 eine ausgewogene Mischung aus verschiedensten Leistungen und Boni
 Selbständiges Arbeiten
 Entwicklungsmöglichkeiten
 Attraktive Fort-und Weiterbildungsmöglichkeiten
 ein offenes, ehrliches und vertrauensvolles Arbeitsklima
 unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit
 flexible Dienstplangestaltung
 ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Klingt nach einem spannenden Job?

Ist einer! Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung.

Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung an:

Frau Annett Rabe (persönlich)

per E-Mail: 

k  ontakt@fuhneaue-soziale-dienste.de   (bitte in einem lesbaren 
Dateiformat, z.B. pdf)

per Post:

Fuhneaue Soziale Dienste GmbH, Könnernsche Str. 5c, 06388 Südliches 
Anhalt OT Gröbzig

mailto:ontakt@fuhneaue-soziale-dienste.de

